KONCEPCE ROZVOJE SKOLY
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Zakladni skola a Materska skola Zubcice
Zubdice 45, 382 32 Velesin

Cil: Zakladni skola a Matefska Skola Zubcice je rodici i uciteli Zadanou a uznavanou skolou, ktera
nabizi kvalitni vzdélani

Jsme Skolou, kterda se zajmem, porozuménim, respektem a citem pecuje o vSestranny
rozvoj kazdého ditéte nebo 7aka. Skola s individuadlnim pfistupem k détem a 7akdm, ktera
rozviji dovednosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, technické a
manuadlni dovednosti, vede k ekologickému mysleni, klade velky dlraz na vyuku cizich
jazyk(, podporuje Zaky talentované, zvlastni pozornost vénuje Zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami, je oteviend mimoskolnim a volnocasovym aktivitdm déti,
oteviené komunikuje s verejnosti. Opérnymi body jsou rodice, zfizovatel (obec Zubcice),
ucitelé. Je také skolou se zdravym prostfedim, podporujici participaci zakd a rodic(, Skolou
pfedchdzejici rizikovym jevim u déti a mladeze a vytvarejici prostor pro celoZivotni
vzdélavani pedagogu.

1. Cile v jednotlivych oblastech

1.1. Oblast vychovné-vzdélavaci

Vychovné-vzdélavaci proces je zakladnim procesem $koly. Skolni vzdélavaci program
vychazi z ramcovych vzdélavacich program( pro zakladni a predskolni vzdélavani, potreb a
cilGi skoly. Predskolni a Skolni vzdélavani ma pripravit dité na dalsi Zivotni a vzdélavaci cestu,
rozvijet jeho osobnost a motivovat k poznavani a uceni.

Hlavni koncepcni zdaméry:

e Trvale pracovat na zdokonalovani SVP PV a SVP ZV, pribéiné je upravovat, doplfiovat,
aktualizovat a to jak vsouladu s poiadavky MSMT CR, ale také podle ziskanych
poznatkl a zkuSenosti z praxe, s ohledem na platnou legislativu a pozadavky vyuky

e Prohloubit spolupraci mezi zakladni a matefskou Skolou

e \ytvaret ve Skole pratelskou atmosféru, zajistit pocit bezpeci, otevienosti, probouzet
v Zacich radost tvofit a poznavat

e Vést zaky k samostatnému mysleni, sebehodnoceni a sebepoznani tak, aby dokazali
trvale rozvijet a v maximalni mire vyuzit svych schopnosti

e Podporovat schopnost déti a zdkl wvnimat svou soundlezitost s pfirodnim a
spole¢enskym prostiedim, kulturnim i dnesSnim multikulturnim svétem, pfipravit je pro
Zivot nejen v ramci regionu, ale i v ramci sounadleZitosti k celé Evropé.



e Vytvofit vhodné podminky pro zaclenovani zakd z odliSného kulturniho prostredi a
s odlisSnymi Zivotnimi podminkami

e Vyznamné podpofit snahu docilit vétsi provdzanosti vyucovanych predmét(, do vyuky
zapojit vice objevovani, praktickych cinnosti, vyhledavani informaci a vyuzivani
souvislosti mezi u€ivem a vlastnimi zkuSenostmi zaku

e Spojovat vyuku s konkrétnimi Zivotnimi problémy, zarfazovat prozitkové a Cinnostni
uceni, volit aktivizacni metody, metody kritického mysleni, vyuzivat modernich
technologii, podporovat kooperativni, tymovou a projektovou préci zaka, uplatriovat
zasadu, Ze spoluprdace zakll ma jasné prevazovat nad jejich vzdjemnou soutéZivosti

e Zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u Zak(, zejména Ctenarské,
matematické, socidlni, pfirodovédné, digitalni gramotnosti a schopnosti komunikovat
v cizim jazyce

e Klast dlraz na obc¢anské vzdélavani a etickou vychovu

e Pomdhat Zaklm orientovat se v digitdlnim prostfedi a vést je kbezpecnému,
kritickému a tvorivému vyuzivani digitalnich technologii pfi uceni

e Rozvijet pohybové dovednosti a télesnou zdatnost déti a Zak(

o Zlepsit stavajici systém péce o nadané déti a zaky

e Zvlastni pozornost vénovat vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
evidovat Zaky s potfebou podpurnych opatreni, zajistovat jim Gcinnou individualni pédi,
v pfipadé potieby spolupracovat se Skolskym poradenskym zafizenim

e Vytvofit vstficnou provozni dobu skolni druzZiny, nabidnout zajimavé volnocasové
aktivity, vice pfirozeného pohybu a sportovnich aktivit

e Realizovat ve $kole zdravé a vyvazené stravovani, ddvat prednost lokdlnim a sezénnim
potravinam

1.2. Oblast personaini

Uspééna $kola ma jasné definované cile rozvoje, dosahuje vysledkd pouze prostifednictvim
prace celého tymu zaméstnancll, i nepedagogickych pracovnikd. Prioritou je budovani
kvalitnich mezilidskych vztah( na pracovisti, dlleZitou zasadou je pracovat spolecné, ne
vedle sebe, zaroven posilovat kompetence a odpovédnost.

Hlavni koncepcni zdaméry:

e Budovat Skolu jako dobfe fungujiciho celek vSech jednotlivych soucasti — materské
Skoly, 1. stupné zakladni skoly a Skolni druziny, vedouci k dobrym vysledkiim Skoly a
projevujici se atmosférou, ve které se dobfe pracuje Zzakim, uciteldm i
nepedagogickym pracovniklim, ve které se bezpecné citi déti materské skoly

e Vytvaret klima Skoly zaloZzené na odpovédnosti za vysledky své prace, toleranci,
vzajemné ucté, spoluprdci mezi pedagogickymi pracovniky zakladni Skoly, materské
Skoly a vedenim Skoly

e Hodnotit profesionalitu pristupu zaméstnancu k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k
rodicim a détem



e Zajistit a udrZet plnou kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd ZS a MS, umoznit
pedagoglim potiebné DVPP, motivovat ucitele k soustavhému a cilevédomému
vzdélavani nejen v oblastech novych vyukovych trend(, inovativnich pfistup( v oblasti
metodiky, didaktiky, pedagogiky, psychologie a specializovanych oborech, ale také k
U&asti na vzdélavacich aktivitach pro utitele v CR a zahraniéi financovanych EU

e Metodicky vést a podporovat spolupraci pedagogut

e Usilovat o maximalni informovanost viech pedagogll i ostatnich zaméstnancl Skoly,
promyslené a rovnhomérné delegovat jednotlivé Ukoly, podporovat a co nejvice vyuzit
iniciativy jednotlivych zaméstnancu

e Jasnéji urcit ulohu tfidniho ucitele v oblasti organizacni a administrativni

e Organizovat Skoleni tzv. ,pro celou shorovnu” —s odborniky v oblasti ICT technologii a
z praxe, s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny, spole¢nd setkani
s vyucujicimi z okolnich Skol, vyuzit priklad(i dobré praxe

e Snizit administrativni zatéz uciteld, vyuzivat ve vétsi mire elektronicky systém Bakalari

1.3. Oblast materialné technicka

Ekonomické a materidlni podminky Skoly umoZniuji realizaci $kolniho vzdélavaciho
programu, Skola ucelné vyuziva financ¢ni zdroje a prostredky.

Hlavni koncep¢ni zaméry:

e Pravidelné dle dohody se zfizovatelem projedndvat plnéni rozpoctu a potreby Skoly,
uréovat priority ve vybaveni Skoly v souladu s hospoddarnym a ucelnym cerpanim
rozpoctu, vytvofit plan obnovy vybaveni jednotlivych tfid MS a ZS, zajistit kvalitni vybér
metodickych materidll, ucebnich pomucek, nacini, hracek

e Zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech Ucastnik( vzdélavani

e Vyuzivat vSechny dostupné moznosti ziskavani dalSich financnich prostifedkd — ucelové
dotace, granty, rozvojové programy, sponzorské dary, penize zfondl EU, vyuZit
nabidky projektl a grantovych program@ MSMT a Jihoéeského kraje

e UdrZet na velmi dobré urovni ICT vybavenost, zajistit jeji zachovani a pravidelnou

obnovu

1.4. Oblast Fizeni a organizace prace Skoly, spoluprace s rodici a verejnosti

Vedeni Skoly ma otevieny a vstficny pfistup k zakam, rodi¢lim i ke vSiem zaméstnancim
Skoly. Efektivné Fidi, pravidelné vyhodnocuje praci Skoly a pfijima opatfeni, zvysSuje aktivni
podil zaméstnanc Skoly na fizeni a zlepSovani prace skoly, ma funkéni evaluacni systém. Pri
fizeni Skoly jsou respektovany vsechny relevantni pravni predpisy, je zajisténa vysoka vécna
a formalni droven vystupt skoly.

Hlavni koncep¢ni zaméry:



e Od zaméstnancll vyZzadovat zajem o svou profesi, vysoké pracovni nasazeni a aktivni
spolutcast na Zivoté Skoly

e Jasné vymezit kompetence jednotlivych zaméstnancu skoly

e Utvaret pozitivni vztahy s rodi¢ovskou verejnosti budovanim vétsi otevienosti Skoly,
vétsim zapojenim rodi¢u do déni ve Skole, do Skolnich a mimoskolnich akci, vytvofenim
atmosféry informovanosti a vzajemného respektu dosahnout jednotného vychovného
pusobeni Skoly a rodiny

e Spolupracovat se zfizovatelem a Skolskou radou jako s partnery, ktefi se podili na
spravé Skoly

e Zlepsit a zintenzivnit komunikaci Skoly, nadale vyuZivat Skolni informacni systém,
prezentovat Skolu na prabézné aktualizovanych webovych strankdch, vytvaret pozitivni
image Skoly, medidlné prezentovat Uspéchy jednotlivcl i celé Skoly na verejnosti

e Podporovat soundlezZitost Skoly s obci Zubcice a krajem, kde sidli. Spolupracovat s
dalsimi mistnimi profesnimi a socialnimi partnery

e Iniciovat jedndni o spolupraci a moZné podpore Skoly ze strany firem pUsobicich
v Zubcicich a okoli, zajistit tak podil dalSich subjekt( na financovani Skoly

2. Zavér

Je nepochybné, Ze tradicni pojeti Skoly jako mista, kde Zaci pouze pfijimaji informace, jiz
neplati. Dnesni svét se velmi rychle méni, Skola musi pruzné reagovat na trendy a potreby
spoleCnosti. Také Koncepce rozvoje Skoly bude pribéiné aktualizovdna a dale
rozpracovavana do realizac¢nich plant a vnitfnich dokumentd skoly.

Vypracovala: Mgr. Martina Stéchova

V Zubcdicich dne 1.zari 2022



